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2.1 . Трудовые отяошеяия в lИКДОУ ДС N, 15 <Скsка>
Трудовым кодексом РФ. заковом <Об образовалии,,
(Сказiа) с, Высоцкое.

l* г в самойлова

прАвиJ,lА
ВНУТРI]ННЕIО ТРУДОВОГО РЛСПОРЯДКЛ

мунпцrлальяоrо ка}снвого дошкфьяого образомтепьпоm учрсждеяяя
детсхого Фда л} 15<Сказкаrс. Высоцкоэ

2.ПоРяДок пРиЕ\.lд. ПЕРЕВодГ и уВоЛЬнЕния РдБотн!Iкд

И,В,Л}тинова

1.оБщи[ положЕния

1,1, настоящие llршила вцтреfiнего трудового распорядка 1л-"i Пр*u*;
разработаЕы я приняты в сооветств!и с требовdшм! статьи l89-19Q Трудового
кодекса РФ п уставом муниц!пмьноm казеняо.о дошколъвого обрзовательяого
учрекдеяш детского сада Л! ] 5 <СкакD с, Высоцкое (дмее сокрацеЕяо: МКДОУ
ДС Ml5 <СхазкD с, Высоцкое ),

,2, Насmящие Правша }rвержJены ,Феlуюшим МКДОУ ДС М l5 -cKfubJ".,
Высоцкое с учетом мнеяfiя профсоюзвого комятета,

],J, НJсюяшие l lравила с&lяmся прилоdениеч . Ьоrr.л*""оr, оо,о"оо,

1,4. Насmящие Правила )тверждаются с целью способствовать дапьпейшему
укрешен!ю 1рудовой дrсцлпmш, рациоЕшьяому использовавлю рабоqего
времеяи и созданIrю условий для эФфеfi,ивной рабо

1,5. Под дисцпплиной труда в яастоящлх Правил обязаiельяое дD
все! работников подчинение лравилам поведенйя, опредФевяым в соqтreтств!и с
Трудовым кодексом, Коллектrвпьfu до.овором] соглаUJениями]
цудо9ш доrоюром] локальными актамл МКДОУ ДС N! 15 <СказкD с, Высоцкое,
1.6, НастояIцие Прав!ла вывешпмmся в Учреждеяии на видяом мфте.

с, Высоцкое реryлируются
Уставом МКДОУ ДС 15



. ".ll"|]. ]Y """, ^.,"ен 
г. ) ло.lоверqюциli 1ичнос, ь:- Jоr}меят. подтвер)r(!ающий DегистDаlI

'*p-""O"u"p"u""."bi;;"*;;;;:;ý'c": 
в сЧсlеvе инлr'вилумььоrc

_ ,о)Jовчю кчржкJ, 
poDмeаrеrтDочьоlо,оi}мен,а:

lс,lи новыи рабо,iик ярrеьиq буvаiной ту,0ов9й (byt@,преlъсвил толььо форм) СТД_Р, сведенип в к,
С,]е]]ать вывод . Й ";*",i;.;ц;;-; ;;- 

ЮфРОИ reДОсmrcчно дп tого, чтобы
рdчи( ечи9 пособ, 

"".";;;., ";",;;;-и 
по\чцrа ь ( рdовои c J-{ eqq

6\\'аfн)ю гр)Jовую t""л"r, 
",;.,;",;': 

) Dвбоlника

р"бо,риц, иlи Фо;ц} с,]д_пор 
- - '' " " )l) И/фОРvаUию и Bepнy,D книвr)

и lили) еведения о тр)довой деятельtост!
т\ loBo' деqJельяосlи мо.,,-;;;.;;;;,,;,: 

l'lalbq бО,, IK РФ, све.lения о

рJбоr ьиьа ..d исюlючени.,.;;;;;: *,i'.;;:-*
",",., ;";;;::;;:i: 

лоювор lJ\, 
^очаеlс9 sлерво|е,

, lots} vен l об обDаrоваьr'и. повыLенqи кsmифилаUии]
обяй-ельноlо пенсио, 

:l:::]]lи:trионщil ноч", ;-;;;;;;;:;;:1Ь:,та\ованиq rснилс,:
. !еlиоинсь!lо lнилч) у\ TaPo&|eb/ol о обраJцJ,- спра8ts! о "ми""u 1o."yT""Bu"t 

",n"",
р<dби,lи,,г,фцlич .."."""";i.";;;;. _Уг:ловного пеесле]Фа!ия ло
,.,"""n,"*.-., ъ"."pn,";;;;;;",;.;;:;;,jJJJý"J,"- 0*"" "","о""
:,5.ПDи закJючени,

ч*-***** *.-;*,*_;й;йЙi#
,.Ti],.,,". ,,-**" " ", z,Г прБл ..фразоияи! , о fiваrификалииj

-\араперистик). вы-1ав}lую обрsовательной о{-правк} о перяоjrе й"";;;-;;";#у'анизацией,вкоторойовобччает,r
оdfu о&lе:цы\, 

"**;*,; "б;;_,,i-.:.".оqгФьо 
)станошмчочу в",сц-им

ф\чфшп.q,."",;;;;;;, ;;ý::j; ;;::"". 
lo яна 1одlsерхдq|ь UJo

lniJ 1, .rгравlеншч..*,*,.,;,-,,,,; ;:1,i,|'"''""'
; ;;-,;; ;;';;""-'"':"'"", 

** *, обшеобра,овJ Iель, 
"ц!ra- \ l"*e ,.;;" ;;;;;; "fi"ll# ;,."T,ifi"'";;"l"j":,H1:l1:

ll



J
N)рсов. дйсциллия, модулей, практикп и
преJi сvоlренных лрограммами учебных предмfiов,

обчrего количес+ва часов,
курсов, дпсllиплип] молYлей.

rr)пнвшнч в влонн)ю си]у приговором судаi
нчевшие с)-1ячость! поJв€ргавшиеся уголовному преспедоваяию

(з всЕrючевием l!ц. )го:lовяое преследовая!е в отяо lенли tФорых лрекрацево

по резбLrптир)юшиv Фноваяиям) я преступле!яя против жпзв! ч здоровья]

свобо]ы. чести и ;:lостоинства лисяФти (за исключеяием яезакопЕой

в tlедицrнскую оргапизациюl оказываю!rую психпатрлческую

поttошь в стационарных условпях, и I(левФьr] половой вепрliкосяовенЕост! и

по]овой свобопы ]ичяости, лротив сомь, , весовершеяяолетнлц здоровья

общеетвенвой нравствеянфт,, основ кояст,туцпоняоr строя и

беrопасностл государстваl мира и бе]опасяостл qеловеqества, а тахже !ротив

общесl венной бе lопэсносl иi
- п!еючr!е несяятую илII яепогашеявую судимосс т пные }а{ышлеяные т,хкие и

собо lялNче lРe. l) пления,

:' .'lцца. имевшие судимость за совершеяие пресryrлевfiй Еебольшой тяжести !
пресqпlений средяей тяжести протrв хизяи , здоровья, свободF. чести п

rфrоявства lичвости (за исключеяием Еезаковйой госпптмиз5циlr в медпциаск)ю

орвяхзачию. оказывающую психиатрическую помочlь в стациоваряых услов,ях, !1

[1еетыl. се\!ьи и яесоверчJеяволетяих, здо!овъ, васелевия и ооцественво,
вституционного строя и безопасяоФи государства, м,,?а и

6.алrcюФI] а также против обurествеяяой безоласвоqтл, и лпца.

):o,|oвnoe прес,lедование коlоры\ по обвинению в 
'овершении 

lli\
.р**r,"r""пЯ прекращеяо f,о нереабилитпрующим осяовапшм, моryт быть

:оп}ш.ны к пе,1агогической деяreльяоФи при нал,ч!ирешевля комиссии по делам

оггзноrr госi:арственвоП власт, субФюа Российской Федерацп!, о дЬпуске их к

:е:rгопlчесiой Jеятельяостп,

:r Лрп rрие!е ьа рабо.) работода lель обq.sн оlнrкочи| ь рабоi,ниrа под росгисD l
].Пiтв}юU.lиsи в МКДОУ ДС Nа 15 rcказкФ) с. Высоцкое прав,лN, яЕутревнего

rт}lоsоm распорядка, вормативяымlt
опош.н!е к трrJовой фувкции работяка, колле@вяым догоюром.

:9 IIрlj rаLrючевии трудового
.б).rо&rено испыввпе работяика

: ]a, !'с]овп. й шспытаняи rо]жяо быть указаяо в трудовом договоре ! лриказе

l нtr.Lюх яе бо]ее j \lесrцев). отс}тствие в трудовоNl доmворе условия о0 испытаний
оrЕзчзет, что рзбопи[ прцяят беr пспытания,

догоФра соглашеЕием сmроя цожФ быть
в целях проверкl' ею соответствия поручаемои
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раоотЕиков, предусмотреяным трудовым закояодательством] за своевремеяностью
записей, в том числе лри устФовлеяии кшrФ{кационЕых

ьсlеlорий по реlуlыаlФ апе(lаJии рабо]rиков: в инливид)мьрыи
лерсониФищрованпыЙ )^rёт седениЙ (в элехтроявом виде) о Dаботя!ка\ льготяых
профессй. а TaJ<яe сведен

i.tЭ В случае вшмеяпя рабоmиком яевервой ил! яеполяой !яформацип в
све,lеяиях о трудовой деятельностиj предсташеннш работодателем длi хрФения в
яяФормационвьп ресрсах Певсионяого фовда Российской Фъдерацйи,
работодатель по плсьмеяяому залмея!ю работвика обязая псправитi или
,]опохнить сведения о 1рудовой деrтqпьяФти и представmь их в лорядке,

l персонифицироваЕяом) учете в системе обязатель стрdованияl
.ат \раreяия в инФормациояных рес$сах Пенсиояного фонда |Российской
Феrерации,

:,:0. Лереюд работяика qа друryю работу, яе оговоревtIую трудовым доrовором]
ос!ществхяется только с лисьменяоm согляспя работнпка за псшючеяием случаев
вре\,енноrc перевода яа друryю работу в случае производственной яеобходпмости

кменlзрчо! , од),
В ,lе,чий гериод. а lлхе в лериод оlvены учебн"ry l4яmй rrебrо.

sпочойтельlrый и обслумвающий персояеп Доу может лриепекаться к
выпо]нению хозяйствевных работ, не требуо!rих специФьяых знашй, в пределах
}ст4о&rеявой пм продолжительвости рабочеф времеви,

: :I Работнhrи мог) l переводитьсл на )даленрую рабоD по col лашениtо ( lopoн. J
3 rхстр€няьн спучдх с их прикsа работодатепя по
сновьой 1еяlе,lьнmlи, к ,кстельым сл)чмч о|ьосqrcя, каlJ.тофа прироriоlо

харжтера, про!зводствеява, аварш, несчастный случай на
пголзюfстве. пожар, fiаводяение, землетрясеюе, эпlцем!я, элизоотия] иные
сr\чая. ставяцие под угрозу жизЕьи здоровье работников.

Вýrvо lерствие ме{л} рабогни.Фи ч рабоlодslелеч в период )дdенной
гqбоь ф\Urе.lш.еlся по lелефоiу. ,лекlроньои почте. в ме.семsера\' Skype ицьl,,\рр

t Ремч р.бочеlо вреvени и воеvени оlдыха дiсlанчионньп рабоlничов,
Uионарное Meclo рdбйы, J tdкже лор9лок предG|амеч/9
olo оlп)с\d опрелепяфся (олlеtslивчыv доlовороv.

тЕ ювцч lоlовороч [lи l (м \ mудовоч) доlовор),
ВнлоJ еняе рJбоrни{ачи гр)"овыr 9)пкJий ,исldкциоtsно не !вляФся

иv .sр"6о aoq плаlы,

работоjатеJrь обязан бrc анить Ф Dаботы (яе допускать к оаботе) Dабоmйкя:
появившегося на работе

- яе прошедшею вустаяовленном лорядке оФ"]еяие
области охраны труда ст,2 l 2 ТК РФl

и проверry званий и вавыков в

_ яе прошедшего в уста,rоыевном порядке обя:rательяый предв!ритсльяый и
перлодический медицинс@й осмотр;



лри зыявлевrи и соответствии с медицинскпм заключен!ем противопокsаний для
выпоlяенrя работы, обусловленяой трудовым договором;



g-lержк} выдачи трудоюй кяижка пли предоставлеяш сведеtпй Ь трудовой
l.ятеJьяости у данЕою работодатеш, Работодател
е ra]epжry выдаqи трудовой кяижки fiли за задержку предоставлёния сведений о
т\Jовой деятельносп у даняого рабmодателя в слгrаях несовпаден!я последнего
]ня работы с днем офрмления прекращевия трудовых отноцJевий при уволБнеяии
работяrка по основанию! предусмотенffому подп}нктом '!а'' пуяпа б част первой-.тать, 8l иiи пуяmом 4 qастя перюй статьи 8] ТК РФ, ' лри )фльнеялй
левщлны] срок действ!я тудового договора с которой бш продлея до оkоячавия
бере!енвост, !л' до оковчФrя отпуска ло беременвостл и родам в соответствии с
ча.тью второй стать, 26] ТК РФ. По письменному обращевлю работника, не
лоliчявшего трудовой кяикм лосле увольнен@, Работодатель обязав выдатъ ее яе
1olUee 1реr рабо"и\ JPe/ со д!u обрашечия рабоlнl rа, а в случае, есп| ь

с Тк РФ, ивым федеральяым зшоЕом ва работяика не reдФся
т)]овая кяякм, по обрашеяию Работника (в л!сьменной форме или
направlеняому в порядке, уставоыеявом работодателем, ло адресу элегфоЕяой
почты работодателя), яе получившегосведевий о тудовой деятелъностп у данного
Работо]ателя после увольяенпя, Работодатеiь обrзав вьцать пх !е позднее трех
рабочп дцей со дя, обращения рабФяrка способом, указавным в его обращении
lнa о),махgом носителе, заверенные аадлежащrм образом! или в форме
rlектонного доkумеята, подп}'саЕtою усиленвой квм!Фпцrроваяяой злекцояной
по]писью(при ее ям,чил у рабФодатеm),

Работв!к может подать зUвпение о выдаче свсдевпй о трудовой деятельности
]шчво заведующей ш! на электрояьую почry, При ,спользовавяп элекlровной
почты Работодателя Работник яапраыяФ отскаяированяф заявление! в котороv

_ наиченоваяrе работодателя;
_ Ф, И. О, руководгг€ля ДОУ;
-лрсьба о вшрRленип в Форме электровяого докумеята
]еятеtrьяосm у работодателя]
_ зlрес электровЕой лочты Рабоъяка;

-.обствеяворг{нм подпись Работяика-
]апись о лр!сине увольЕения в трудов)4о кяижiу ввосrтся в сооIветствии с

qrр\)]!!овками закояодательства и ссылкой на стать
прI )вольнении по обстолlелюlвJм . 

"",ор;,"пгЕrостаыеяие льгот и преимуществ! запись в тудов}ю книжку вяоситс, с\.J.JHiev ,lи\ обсlоq lельс, s

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РДБОТАД{ТЕЛЯ

- i. Работодатель МкДоУ Дс N, 15 (схазка, с, Высоцкое имеФ исgючmельяое
пFзю яа управлеяrе образовательным процессом, Заведуюlцirй МКДОУ ДС N, 15
}cкarNa) с. Высоцкое полнлтельным органом,

3 ], Работодатель МКДОУ ДС N, 15 rcмз(а) с, Высоцкое !меетлраво на прtlем на
рзЬл работвиков дошкоrьного обрsовательно.о }лrреждеяия, vетаноепел!е
!опо]нительяых льгот, гараятай работяукам, установJение общп правrл и
гр..бований ло режпму работы] установление долGостных тебованtiй,

сведен!й ,о трудовой



i,r Рабо,о-ате,lь \4КДО} Дс ,v_. '5 -сьаае_ с, BbJcouioe ичееl лрдо}стаяаеrивать 1?уда, стимулирrоцц и иПш выллат всфтветстыrи с действующrм закояодателъством,

r,l РаботодателБ иI'еет право нФаrать дисцилJиварные взыскапияj.йств!ющим заководательством и примешъ меры мормьпою
с Dейсlв)юшеч s \4КДОУ Д. Ло

аы(оцьое Поjоженирм

] ] Работодатель МКДОУ ДС Л", 15 (Сказка) с, Высоцкое по ,р"д".ке,,.преrставительяою оргаяа трудовоrc колrrективй"--";;;;;;;;,;;;;;;;"х';"fi :,lr""Jffi ;"*j"lTT#J#';
);тановлевяые действующим законодаreльством срокл,

j 6, Работодатеjь МкДоУ Дс Nr]5 <скsка, с, Вьiсоцкое о6,занпроФФютыу комитетом МКДОУ ДС N, ]5 (СхазкаD
лреJ}'смоlреняые действующим закояодатехьством вопросы,
1тl]овыми отвошеяrямя

\]овои колiектив (Пообсоюr)]
_ ф_гlvенеь/я\ \ тр)кrуры, L l9Iа\ } чреж]ениq,
- о оюджете Учрехдеяия, о расходовании ввебюлжетяь!х средств.

4.оТВЕТсТВЕнносТь РдБРТоддтЕЛя ( заве
.l,I Заведуощий Еесет отв

4 1 , Lяевыполнение и !еяадлежацее выполнеяие функLйй oтBecel

g



-r l,],редизацяю не в полном объеме образовательяой лрофаммы, в соответствии с

l I j обеспечеiие охрш жрlн/ и злоровь' во(пи lанiиков и рdбопикоs ДО} ;

J, l ..l обеспеqевие соцйшьвой за]щrты работяиков ДОУ;

] l,:,/ные,еп. lвш пред)смогреяьые,sонодаlельсlвом Рцсийскои ФеlерJUии,

5.пРАВА ! оБяЗАЕносТи РАБоТникоВ

: l, Рдбоtвик п!еg пр.во:
расторженrе трудового договора в пqрядке , на

!сtrовиях, уставомевяых Трудовым подексом РФ;
_ ребовJlь пре!осlшерия рабоtы.об}\,ошенiой р}довым лоlовороv;
- на рабочее место, соответствующее условшм, предусмотреяным государствеяяым
ffая]арты орmнизацrи и безопасност, туда и коллективяым доюворсм]
_ na своевремеввlю и в попном объеме выллату заработяой платы в соотreтствrи со
своейквшпФикацяеЙ,сложяостьючуда, качествомвыполнеяяой

_ о lы\, обеспечивдемы' сораU]енным рабочим вDеценем, преJосmв,]еьием
екеведельяых выходяьв дней, яерабочие праздяrчные днr, еr@годяый осяовяой
о[lачиваемый отпуск;
, поtrную достоверЕую ияформацrю об условиях туда и требовая!ях охраяы труда

_ гроdессионмьн)ю под-оlовкf . гереподгоlовк) и повышеаие.воей шмиФиьа!ии
в порядке, устмовленном Трудовьш Кодексом, ияымп Федерепьнымл закояамп;
_ проход!ть аттестацпю на добровольной осяове Еа любую ква"l!ф!кац!ояь1.1о
rзт_егорф (кроме соответствш яа зан,rvаемую должность t раз в sjreT);
_ фъедrпеffие, вшючал право gа создавие лрофессиовальных союзов и встуллеяие
в н!\ дп, защиты свож трудовых правj свобод и змоняых ,mересов]
_ }частие в управлеяип орmяизацrей в преryсмоrреяяых Трудовыф кодексом.
!rl"ю! и коmекавhш до,оюром \4кДоУ дс N" l5 "ськJ_ с, Высоцкое

переrcворов, х договоров и
сoгrашeвийчеpезсвoиxnpeдставиreлeй'атаlot(eяаинфopмацЙю
rJ, l<Nl ивdых доl оворов. согrа[ений,
- !циту своих прав, свобод и законяьп иmересов всем!, не заrгрещеняымл
ъ\оначи способаvи,
- гаlреl]]ение индивлJ)д lр}довш слоров, вкmчsq право нs
збастовry, в порядке, устаяошеаном закояодаlеjьством:

гричинеьdоlо работнhy) им т) довш
фяiс ностей, {opajb olo вреда в горqJье, )сlановлеiноv
_ сбязательно€ социмьяое стаховФле в случаях, прелчсмотреняьж федермьвыми

J:,l Рабоftlrкп, достиrшrе возраста соро
! - О,] ddсlояци\ Правил, при лрочож!ении лиспsн(ерияLиг ; lорqдке.

q



лреJусмотренном закояодателБсвом всФере охраны здоровья, имеют право
на освобождеяие_ от работы на одиIr рабочий день одиц раз вгод с сохраневrем
d ниItи чес,3 рабоlы l]олжно! ln l и cpe]Helo ърабоftJj,:: Рабоlн,ки. rо.rп,,"" пр.r""п;по""ою юзра!та, и рабоrники лол)чs,ел/
ленси, по старости пли пенс!и за выслуry лfi, при прохождеfiи, диспаЕсеDirзаппи
в rоряJiе. лреФсvогре в сФере охраьы lдоровья.
авйождаются от работы на два рабочих двя одйн раз в.од с сохраяевпем за ними
rl<l la работы , jоlжнфlи, и срелчею ldр.ботt\а,
j,:,] Рабопики освобомм.lq оlрsботы для прохолден/я лиспdнсеризаuии

заве4чющеm,
руководителем ил, лицом! времеяно ,споляяющпм его

обlrаняости. сФласоваяное заrыеяие подФт в отдел кадрв,
5 : .1, Если завед).ющrй не соглас!тся с датой освобоадевпя от работц. указаннойв Фвlеяиц работвrkf предлагаlФ выбрать друl ую дату.j:,{ Ре,у'ьmь раlсvоrренил lмвлени, lsвед],юuJий. лицо, еrc 

'ачеюющее.ооор!lяют в виде резолюtши яазаяыеяrя.

5.2. РаботпDк обявя!
- выго,lня rь vсгав !ffДоу ДС r, ]. -( \ ьа-.,Высо!кф:
. :обDо.ове( lHo Ф)rовые обяlаяdФlй. воrlоsеня$lе на Helo
l.} ]овь^' договором;
-.,;,lю-аlь прdвила вн}греннеrc гр)довоlо оаслорядка \,КДОv ДС jФ Jr,,CKaJ!a/,г Вь].оцкое, должностные инстр}кUииi. _,,6,, оlаъ гребоsааия по оrраре ]р) 1а и ооеспечению беrопrcности груда;- ерехво отяоситься к имуцеству работодатепя и друrих работпиков;- ;.п\lеllительно сообоцть работодатФю либо gепосредствеЕяому руковод!теJюD {,,н||шфеш! !и)аши, пDедоflаш,юU]ей )гроD {иriи / 1доровъю деlей /
реi,:чрьов мкДоv дс Nо l) ,.mlкa" с, Высоuкое. 

"олр"""о"о nr1...,""
. rер,{пваться от дсйФв!й, мешаюlцrх дру.им работникам выполнять их

(ззщита ребенка Ф всех форм

Еijовые обязанности;
. ..б]ю]ать закоянýе права п свободы вослитаянuков
l,];lческого ! псих,ческого яасилп,)l

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ и ВРЕМЯ ОТДЫХд



бl, В Учреr(ден!It устаgавливается пmидяевная рабочая ведФя, Общ!мli
вы\оJl оуи ч&пяюlсq суббоlа i BoLБPe(eHbe. uq рабо аюJБ по (ьоль,яшеч)

графrку выходные дяи предостФляются в соотвеrcтвии с фаф!ком работы,

6,:, Реж,rм работы Учреждевrя: с 7ч.10 мин, до l7ч,40 шн,

6],Рабочее вреш работ!иков определяется Правплыи внутреянего трудового

Dаспорсдка лреждеьi-я ,c,,qI ГК РФ), а laкae ,(rовL,чи rр}дово,о до овора,

lо,lтю( ыч] /ь(груrU/яVу рdбоlя/(ов / обq]а носlqчи,
\L dBo! )чреадеJиq

Продолжительпость рабочего дяя определяется граф!ком раЬоm, состаыеявым

н] расчета 40,часовой р!бочей яеделидля м}тчия,
поодоллиlелы о( lb оsбоч и\ Dаооlьиковолредемется

графчiо! рJбоъ..".r";"""", иl Pacaela зоJасово; рsбо-еп редели €,тавr}
зработноl платы Фт.ЗЗ Ж РФ), Ко!крфяая продолжитеiьносъ рабочего времеяи

пе]агогичесt!х работяиков уставдв]rивается с учетом норм часов педлгоглческои

работы. установленяой за ставку заработной ллаты,объемов учебной пагрузки.

ьяых обязанвостей, на яих правI'лами

вБтреннего трудовоrc распорядка п Уставом,
Ра.писапие заяятrй составляются админлстрацией МКДОУ ДС Ns l5 (cKaKaD с,

6:iгоприятяоm режима туда и отдьпа воспrтанв!ков п ммФмальЕоЁ хономии

течени педагог!ческих работников,
Про-rолжительяость рабочего дня для

rе\-тности олределяется графиком работы,
l.бФчей недел!,

В \'чреждении пр!кsом работодателя с учfiом мяен!я выборцого орmяа

D.эвнчноЙ профсоюзноЙ орmнизаlц, введеg суммир9аняыЙ учст рабочеrо

t€чени и графlrк! работы, утверждеяяые работодателем для сторожей ва l год с

}зетяы( лерrодом с явварл по декабрь (статы l04 ТК РФ) и олердторо? котельвых

i.*".-" " 
у*,,,,,ер,одом с оmября по апрел! (статы 104 ТК РФ),- 

Работо,lатель ведет гtФ рабочеm временIl. фактпсеск, оrработаявоrо каждым

Fоп!юм, в отяошеяи,t которого введен сумм!рованнь,й лет (для этого

!t\ъ&lяются Фафики работы (сменности), которые довод,тся до сведеliия

]6отняхов не поздяее, чем за одив месяц до введения ,х в дейсв,е (ст, 10З ТК

! Fзботвпков, рабmаю!шх в режиме с)ммирояаяноrо учета рабочеф времеяи,

. :збеlе в разрезе дяей месяца отражается факт!чески отработавное кол,чество

Пгп поrсчете рабочих часов, которые пеобходимо отработать в учетярм периоде.

l, };ого периода !сюrючается время, в течеяпе которого рабФвrк освооождается от

-п]lяения трудовых обязаtffостей (период выполgенIjя государственяьп!

'6ф.твеяных 
обязанвостей. виды отпусков, времеяяФ

Ет )lфпособность, выходflые дяи ло уходу за ребенком,иявмидом. дни
lFо\оNения !едячинского осмотра, сдаqа к!ови я дяи отдыхадопоров lrт,д,),

Тз!trовыv закояодательствоv яе ограяiчева максиIlа]тьная продолжительвость

|Ё*й .t!ены пря с}v\tиромнноv учете рабочего врел,евп,

l|



\' работников, работаюtцllх в режпме с}Wпроваяяою }чета рабочеm временп,
в табе:rе в разрезе дней месяца отражается фактически отработаняое количество

t.,,i Рабоlиь увольчqепq ло о(оqа,иq геlноlо леррода, ,а коlорь]й
).тановлева ворма рабочего времеffи. то норма рабочеrc времеви для такого
coтp)rнtlкa исчисляется с нача.па rIетяого периода до дш увоБаеяш.' jlrя работнrков, работаюцих нелоляый рабочпй деЕь (смеЕу) и (!л!) веполь)Ф
гJбпчlю чеjело. норvмьное чи(ло рабо.их часов ,з лФый пеоиол
сфтветствеяяо умеяьшаФся (ст, 10а ТК РФ).

[одсчф часов переработ@ пр! суммированяом учете рабочего времеви
ве]ется после окопчаяия )аlетного лериода, установлеявого в организации (п!сьмо
\t,iнrrравсоцрsвитпя Россли от З] августа 2009 г. Nq 22-2-ЗЗбЗ),

6,1 Все тафиrи рsбоlы rкржJаюlсq Рабоlодаlе.lем. преj).чаD/вdюl воечя

работы, перерыв для отддха , питанш и объяшются
гзботви(т род роспись , вывешивмся на видвом месге не поздЕее, чем за 2
\,.!rчd lo его вмдеl]ия в деЙствуе

6 j Работа в выходяь]е й првдвичgые дЕи запрещена, Привлечение работяиков
} 1Fежlен@ к работе в выходяые и яерабочйе !радяпчвые дяи допускqется только
в .]}чмх, предусмотенньж ст. llЗ ТК РФ, с ,х
п;..ь\tеЕяому распоряжевпю работодашя яе чаще ] рsа в месяц с последуюцш
г-trостав,еЕием отryлов той же продолхительвости. что и лежурство.

По лроиlволс,sенной чеоб\од]vосlи рабоlаJаlФ" имееl праю ьа вь,ло.lьеьие
iоrяj].твенgых работ, не требrощих специмьяых зgавиЙ (космФическиЙ ремовт.
rПt.ка терриmрии). пришекать к работе работяиков Учрехдения в пределах
!-,jboB,le ltsою Jv рабочеrc вречени,

Периоды отмены lлриостановки' (деqтельности } чре!оечия ло'реши,d!ии
c6.trroвaтелБнoйпpoгpаммьi'пp'смo1pyп}тoдyзадФьмп)для
о:j.]ьвых (группах) либо в цФом по Учре,rдению по саяитарвG
}:;!е!шоlог!ческим, , другrм освов9влям являюftя рабоспм
EЁ\!.яe\t педаrcпrчесr0х работfirков и и!ых работвиков Учрежде!ия и
Ё\ пр}ю cq в порqдке, коlорый )фановлен ]ля рзбочеlо вреvенч,

РаdотJ в выrолной и нерабо lий прfuльи выl JeHb о
1:iПноv рамере в порядке, установленяом ст. 15З ТК РФ. По кеrаяfiю работника
!w:. чожет быть предоставлев другоЙ день отдыха. В этом случае работа в выходяоЙ
1-7 lерабочий пр.дпрOздничвый день оплачивается в одпЕаряом размере.

i. н.по]вое Dабочее BDеM, Ееполный оабочrй леяь плп веполяе Dабоче яеделя
l\: ]iаЕlиваются в следчюших слччФхi

мекду работникоц и работодателем], Rьбе береченноЛ +ерU]ины]
, :ро.обе оlного ребелка ло 14, el lи tи ребенrэ_

Irl-. ос\цестыяюlцего уход за больным



о,- По жФJни!о Работникэ, с его ли,ьмен оь молfl la п!еlелаvи
фвоввого рабочего времени работать по совмеФиФьству как вЕ}тр!, таk Il за
преJелФи МКДОУ ДС Л!15 <cKaKD с, Высоцкое

6,8. Выплаъ, по вахаятлой должности (должяостя времеffво отсу_пп)Фщего
работника) @аботн1.1кр моryт быть уменьшены или вообще неустаЕоыеяяые еслп

йяйнiосlи. норvа нагр) lrи. норvа про,Oолжиtльносlk рабоче.о
вFеvени , условия работ тствуют условиям, заключенвым
в Ф) ]овом договоре с даяным (Работвиком>,

6 9 }'!еньlлешlе илIl увеличение нагрузкл работil}iкам МКДОУ ДС Ns l 5 rcкака, с,
B-coJtsoe в lече kе лебtsо]о юдd по сравненtю с нагр) lкoli. оlоворенной в
1т)roвov договоре илп приказе руководителя, возможно толькоi
- по взаимвому согласию стороя;

lрациу в !лучае уvеньшенш rо lичесlва чJсов ло г,ебtsыv
Еlаяа\i и прогрNмы, сокращенrя колrчества групп;

опреrелевных сторояами существепяьп условIlй тудового договора по инициатлве
рзбото]ателя пря продолжениlt работником работы бсз измеяеяиf ]рудовой
фrвхUии, по причияе, связанвой с ,зме!еЕием органйзаrцоняых условий труда,

о введенйи указанньж изменеЕий Работяик должея быть уведомпея
r:чляястрацrей в пrсьмеЕноЙ форме ве лоздtее. чем за два месяца до пх введевпя,

Есlи работ!ик продолжеяие работы в gовых условиях] то
.rчпнисlрашя МКДОУ ДС Nq ]5 (Сказка, с. Высоцкое обязаяа в письменной
Ьче прелrохит! ему ,ную имеющyюся в оргавrзацrп рабоry, соответствуюцую
Ео хмlификации здоровьr, а лри отсутствли такоЙ работrI
Еrлтн)'ю gпхестоrщую должяость ил! викеопласиваемую работу, котор)ю
F6., вк уожФ выmлмть с }четом ею квм!фикации и состоян!я здоровъя,

При отсутствии укааявой рабоN, а также в случае откsа Работяика от
}t:lоженяоЙ работы тудовоЙ договор прекращается в со(втствии с пуЕктом 7

ии согласие Рабовика ве
Ф.б\ ется в случлх:. в{Ечевяого перевода Еа друг)ю рабоry в сsязи с лроизiодстreяяой
-iб\оfgvостью (статья 74 ТК РФ), налример, для зауещенш отсутствующего
Ftrgтатеlя (продолклте работяиком без ега согласrя,

'r.rяченвой 
)^тебвой Еагрузки в таком случае яе мо*ет лревышатъ одrого месяца в

Ёчsие кцеядарfl ого года);
. тý\rо',,о|Jd РабФриьи мог}т переводиlься с )чеlом ич спеJцJьчфlи и

lЕLёпхацяи яа друryю работу в том же учреждея!и яа все время просmя л!6о в
lлft lчре*lение но в lой же месmосlи ra сроч ло
,Б.lцо&rевяе на рабоlу педагога, ранее выполшвшего эlу )лrебную йгрузку;

в?..няя и! возраста т ,я этого отпу.kа,

lФ а.еv РаботниьN пDедо.lавlqетсq sоеvq оllыхJ. вfючаюlдее s.ебя:
Ёл.оывы в течение рабочего ]няi
в.\оз!е rви (с$бота, воскр€сенье)]



-не рабоч!е пр9здничные днIrj

б lO,РабоrЕикN мкДоУ Дс Ns 15 <сказкФ) с, Вь,солкое предоставDется

сI.гоlЕый ошачиваемый отпуск сроком яе меяее 28 tаqеядарных двей-

Пе]агогическим работв!хам предостФляется отпуск сроком 42 кмендарЕь,х дня,

бIlОlл\ск с сочрлением vесlа рабоlы средчеlо lарабоlка

*,*,;",".* с lрафи{ом, )mерж,!енныv rавелуюшим по

.i,-асо"*ию 
" 

.роф*юзвым ком,тетом до 1 5 декабря текущего года,

бl:B исмюqиlельрыч сд.аяч, ýогда преJо(lадпеtsие о,пу!ка рsбо,ьик) в

теýцеу рабочем голч может яеблагоприятно отразиъся на вормшьном ходе

!оооъ ораtsиФии доп)сьается с соlласлq рабФн/\а reDеркФие оlпусча яа

l.-юшиrл оаоочип юд, При ,lоv olrDcK доrжен быIь ислолыовзн

"-;"" """;" "-.""*"" 
юrорабочеrc года, за который оя лредо,тавляется,

3зпрецается не предостФлеяие ежеюдного оплачиваемоrc oTIryckB в теченпе

д$r :1ет подряд, а таше не предоставлев!е ежеrcдного оплачиваемого отпуска

paЬ*,*u" " "orpu*" 
д. восемяадцат! лет и работнпкам, заяятым на работах с

тsrяыми ,л! опасными услов!ями труда,

Огrыв рабоъrка доrry асия, Неиспользоваgяая в смзи

. -"i, ,u"* оr"у"*" oon*"a О,"" 
"релоста,п",ч 

по выбору работяика в удобаое

l:t яего врем, в течеяп€ текуцего рабочего года или пр!соедияеяа к отпуску за

с!< l\,ошр рабочий Iод,
Н" допу**r"" o.зu* * отпуска работииков в возрасте до восемчадцат! лет,

Ь..qеявых жеяпlиt, и работяпков, занятых на рабоmх с вредяым! ил1, опасными

a :.i Ъчеtsа оrп}ска ценеmоП компенсаUие;i береvенчым 
'(ен-инsv 

и рабо_ы[аv
; ;Й.." 

". "";.,,"дч".! 
лет. а Tai*e работыикам, за"*Iм яа тяжелцх работц с

lеrяы\lJ или опаснычп у\ lовиями lр)д9. не лол}скает'q,

Ъ\еdв olrT}c.a лене)*ной iомпенсаUией доп)скаеllя lолььо пои увоlьненуи

}jо пка, При увольнеям работя,ку выплачивается денежнФ компевсацля за все

!Бпоjьзованвые дни oтlrycKa.

l'jнерJфчие празднично,. дни. при\одяUrлеся па 1ериод оmу,ка, в lисло

lr,<--:+ныr lнеи о пу(ьа ре вьлючфl(я,

|li Работяrкам Учре,(деяля может быть предоставлея oTIrycK без coxpaвeв}i,

ЕФФво;i г]а,ы по сеvеиным обсlоятеlьс,еv и друjим уежи lельным прtsчинаv,

Ь явrеявю оабоrника rпродол/(пелььо(rь ко]орого опредеl'еlсq по соlла_ еяию

Ь -O","i *" 
" рабоiодаrgем r в mо,веlсгвиу с гребомниец сlаlьи l28, I7,]

l9.-Фго KoleKca РФ,

llo Пе]аюпческуv работни<ам МКДОv ДС,|r, l5 ,Сrs,{а- с ВысоUкое чеDеr

Ь. ro ,,. нФрерышой nela,o ичесчоil работъ, lpejoc,aв lяеlся длi ельрыи

Ь jr.-гоtоч 1о l гоrа,



6-1-. Рабочсе время fi его В МКДОУ ДС Ю 15 (Сказка) с,
Вr.оцкое установлена норма по проведеялю ввутцаФеждеФескrlх \tеролр@й:
_ rrнференцля ДОУ - по мере веобходимостrj но яе реже l рsа в кшевдарный год.
в iеFабочее вреш ! яе должяа продолкатьс, более Lч З0 мия;
-.бщее собравие тудово ло мере веобходWостr, яо не реже 2_х раз

,:е:]гоги!ескпй совет ДоУ 5 раз в год, все заседанйя не долхны лродоf,жаться

_ !.еlание род!тельского комrтета группы ве реже l раза в KBapTaJ п не до]жея
.аrlо]1.{аться более 1_го часаj
_ Nr!тельское собраЕ!е _ ве реже l раа в кварта"1! в не!абочее время л ле доiжяо
г}-\:оrжаться более l,го часа З0 минi
- :ч ьи(граlивное совеUаьие при @веJ)юлей по !ере чеоб\олиvос,ч но че

lв.e l раа в месяц, яе должяо продолжаться более l-гочаса;
_rеIоrическж объедияеяий мспиmтелей, творческш и рабоч!х групп - ве реже l
р:ý в квартш, не должно превышать более l_го часаi
_..lагогическш плаяёрка - яе реке ] раза в ме.яц, яе должяа превышаъ более l-ю

б.lЕ. В перход оргаяпзацfifi обраmвательяого процесса rапрещается:
. l,!сtsя lb ro свое\ý у(чоlреьию рас lисаiие laю lий:
- о:\{енять, удлlllm иm сокрашать п!одолжительffостБ заgrтий и перерыфв мекду

! ВJ.оцкое в rlебяое вреш от их яепосредственвоil работы, вызывать или
-zчать их с работы для выполнения обцественяых обязаявостей и проведеяrя

'.r.ого 
рода мероприятий, ffе связаияых с пролзводственной деrтсльяостью

. }::]ять детеЙ с заытий;

. a..шть в помещенrlях учреждсяия;

.:аrчко разговариваъ , lJyMeTb в коридорж во время занят!й ! д!евво.о clra

,Е\оtrиться в вервей одеrqе в помецеяшх УчрежденIrri
rt ,ре!я проведения заштий яе разр€lllается делать педагогпеским работвикам

r.._Jнр, го повол} ихрботывпри\)lсlвиидеlе :

6.r Fазрешеь.ия адмивистацип мемть Фафик работы;
.аlрожам ! операторам котельвой, ffе допускается во вреш смевы подмева

ь,:L]гФнвим лпцами, дежурrт только сы! (соfi запрецёЕ.);

'\.: 
в рабочее время по служебяым делам или другим уважительяым прич!яам,т

F:.lы здавш и терр!Фрии Уqреrтдевия. коФрые нdодятся под коятФJем
Ё,l]ателя, а таме измеяеяие графика работы допуск@ся только с разрешеgля

.. Еяп!,аться лtlчнымп делами и ве использ)Фт компьютеряуо и иную техшr7 !
ьт1 ]оваяле. а также рфурсы эпектроняой почты в лпвых целяхj
Ej]n че){fугородние й меrцуяародные лереюворы хичного хара@ра;

мобильные телефоны и другие мо6,льяые устройства связи
E:.li в rкстревных слrrмх и лроизводствеяЕой необход!мостti).

7, оплАтд труд{



7,L Оплав труда работяиков в МКДОУ ДС N, 15 <Сказка, с, ВысоцRое
G} ществляется в соотв€тствии с tлтаЕым раслисавием и смегой раlходов,

Тарификацш ва новый учебвый год утверждмс, заведующ!м ве поздяее 5

::З![rаты, связанные со сверх}рочной работой, в выходные и нерабочие

вии с действуощлм }аконодат€льствол,{,

!:tряо получаемой месячной зарабопой платы, кlугорая ,сч!lсляется с rlфом

' 
ОЕrай труда Работякам, совмещающим допЕосIr, замещающцх временяо

зчные дяи, за рабоry в Еочно€ времr! в отличие Ф (оWеясац!оцrых выплат
vраюера (зз работу с вредяым, п (!лФ опевым! условияYи труда, в

Оrцата труда Работ!иков, работмц!х по совместительствуl осущестшяется в

яо деЙствуюцих Фшоров орвяизацпл труда, производствеяяоЙ среды пли
приятных мимашескIfх условий, а ошачrвается сверх мцнимльяого

пфlедвий сво€времеяно (в течен,е трех дяей) иiФормирует

яками под роспись не лозднее апреля месяца текушего года.

:l! н предостшяfi больяrчяый лист в первый день выхода Eq работу,
Еоюlзте]ь выллачивает работяикам за счет собствевЕп средств пособие ло

ительпой тарифшtаlци, разрабmаfiной и доведеяяой педаrоfичесшп

i негр}lоспФобносги Ф rервые lри лня с )чеrоч продопжителъности
tрl]оюrc Фл ra поtlеl)юuие Jни Ja счеl сDелсгв фондэ соц/мьного

ип МКДОУ ДС .tф 15 (Скsзка, с. ВысоIцое в рдввой мере дрлхны быъ
! хак заработной платой в рамере ве ниже миtшшъвого рsll{ера ошаты

-, r п .овышенвоЙ оплатоЙ серх м!нимшьЕого рsмера оплатьi труда при
я лрофсс,й (должяостей).

'к рабочего времев! орйяизуФся в МКДОУ ДС Л! 15 rcказкD с, ВФоцкое
н с требомниrми деЙствуюцею закояодат€льспа. В случае болезни



7 :,, Пречиромние производится с ПоложенIrем о материмьяом

..лч,;яройи! рабопков (рАспрЕдЕЛЕния СтимУЛИруЮЩИх ВЫIIrlА1',

Ь-,"о"он"", о,i*о"ия мАтЕр!ъльноЙ помоЩИ) МКДОУ дС Ns,]5 <Сказш) с,

ФФв] стимулир}Tощих вышат за

,.9]Фмтельных услуг педагогичесtшм

Рэсчет стоимфти одЕого бапла таще осущесNяется отдельяо для

r.:rjогrческ!х работников п для остuьяых катего!,й работяиков,

7:] ЗаработяФ работяикам за текущ!й месяц ка'цые

r.:чесяча в ленежной форме, Днями выплаты заработяой платы 
'вллýтся 

l0 п 25

Ecro {с|.l3б ТК PlD).
При выплате заработной платы каждъй работни( пзвещается в FI'сше!ноll

|rlче iрrcчетяыii лиm) о состдвных чаФях зарабmной платы, причиmющейся ему

ir ._r"етсr"уощЯ период, размерах п осяоваяшх прошведеяяьп Удержанпй, а

a.!.е об общей деяежяой с}мме, полпежащей выIrпаЕ,

Лри совпаденип дня выл рабочим лраздя4свым дяе}'

F.-raтa заработной платы производпся яамrryне этого дш,
С с)умы зарабопой усlаяовлеяньп заководательством

B\rroв работяика удержrваgся вмог на доходы фпзическtl'( лиц в рамере ! в

Ecrlxe. определеняым яшоговым заководатепьством,

',: 
ol 1а,аоrп}сrапрои lJФиднсдоеlоначJа,

8. МЕРЫПООЩРЕНИЯ п ВЗЫСКАЯПЯ

l: в \1кдоу дс lФ !l <]дgrцq}g Вцý9цдаý
ьsвйq:
lе,мвlение благодарности;

iЕt:.тав]ение к награждеяию ведомствеяным, и государствеяяымл вqградами;

l-Lчiе (Ветеран дошкольЕоrо обраовательноrо учре,(деIт,я,]
lзrп. "Заслужеявый работяик дошколъвого обраrомтельною учреждеяиDi
lEewnc )J чочкре]яый вrлад,

L: :1\,цренм объямяюr(я прикдом по vкДо) дс м '' -сtазьа с B-,oUKoe,

io-t" * u ,руоо"1. *ижl'\ оабовиlа. ]а iс,.rючечием \ Dчаев коlда рrдовш
Ь.: ч. ведетсяr lrепрочtsdq Ф}lовu кiи4кз ,

}: П.Lдрение la lобросовесIный .р)д oc)mecrMqej рJбйолаlеlь в сооlвеrсlвии

|Г! tл."rcv о пре!/ировапIи, В Флелыы\ (лучлч, пряvо преD)счоlренных

b-,:ale.rKrBoM, поошрериq ta гр)J осущесlвлсеlся рабо,олагелеv, lo
l. ц"ванию с лрфmюъым доvй lеmv МКДОУ ДС N,l5 "Сrаliа_,, ВысоU,ое

ly



JJ, Работникам, успешно и добросовестяо выполЕ,lющш свой трудовъте

15@янФ t |, предосlмгся в первую очередь лреиlrуцlествз л льготы,

нфеi, работодатель иvеfl право причениIь слеФlоо]ие дисцишинарные

!Ешеняе по соотвеrсгв)iюlцему осномЕrю,

.]д.цяпхияарвф расследоваяие нар)шен!й педагоrическим работвиком норм
иоядьЕою поведевш и (или) Устава ДОУ может бlФ проreдеtо только по

}!ввшей на него жшобq поданяоЙ в ппсьмеgяой форме. Коппя жалрбы должяа
.р!чена педаmгическому рабоm!ку, Ход дисциплпварвоrc расследования Ir

ýоЙ проверки - позднее дryх лет со двя его соФршеяш. Дисцrплияарное
в несоб Iюдеtsие оmаничениЙ и Фпреrов, неиспоlнение обqTанностtй,

ГIе]аfогичес(ие работяики учрекдеяиr, в обr9вности которых входm
ве!re воспитатель!ых фунхцrй по отЕошевию к дФям, моryт быть уволены

cocpuleниe аморапьного пост}tка (п, 8 ст, 8l ТК РФ), несовмеФимого с
йеняе! даявой работы. К аморальным простуIrN мог}т бытъ отнесеяы:

;iаrzвч ревrзrи, проверк, Фrяаясово-хозяйФвевЕой деftлцост! или

iлrение огрlяиченfiй и запрfiов, непсполвеняе обязаяностей, усmяовлеяных
lrrеrЕтюм Росс!ЙскоЙ Федерацш о пропводеЙсгвии коррупцци, яе можfi
пр{vевено позднее шестrl месяцев со дяя совершенш проступка, а по

Еня!х закояодательством РоссиЙскоЙ (Ьдераци! о противодеЙсвли
!!]!.t. не мокет быть пр!менеяо поздвф трех лет со дня совершеЕш
е В ),кФаняые сроки не вкпоча9т!я вреш проrзводства по Jголоввому

.Ъ прнvенерия .0 исUиплинаряоl о взыс@нш. рабоlодаlель должен ),тебоваlь
r*гшм обьяснения в lисьvенной форме В сл)чае Фtssа рабоlника даlь

с5ыснея!е составляется соотreтств)ющ!й акт, Откs работвика дать
яе является лрепятствrем дlя примеяевпя дrсципливарного взыскания.



t 9, Прикs работодате,lя о примеп€яя, дисцrпл!Еарного взыскани, фъшетс,
!.5отяяку под роспIrсь в течеfiие трех рабош дней со дш его издания, ве счmм
tр.ченп отсутств,я работяиха яа работ€. Если раfoпк отказываеrc.я ознакомиться

Е }хeяяым приказом под росп!сь, то составлясrc, соответствуюпrий ari, Приказ

Ьт.еs содерr€ть указаmе tа ковкрет!ое наруIlr€яие трудовой дисц!плшы, за

}l0, Jисц,пллнарвое

I I .]ясциминарно€ взыскание
.цl соверцlениl по(ryпк8, а

явой деят€льности ипи
соЕршения, В указанные

взыскание пр!меняется яе лоздяее одною м€сяца со дя
яе считм времея! боле]н, рабФяика, пребывая!е его в

яе можФ быть пршеяеяо позднее шести месяцев
по реrульmlаv реви]ии, проверьи qпансою
аудиторской проверш позднее двЕ лет со дi{
сро@ не вмючаrrcя время проиводства ло

с[е. а тагr(е. времен! необходшого яа г{ег времени представительною орmяа

cPotoв действш ]4n выс\аяий,

в течеяш mда со дяя примеяеяпя д!сциплrнаряоrc взыскаяия работник
подверrЕ}т повому дисцлплияаряому
Jясlмплияарного взыскмrr.

6 Работоrатель до истечев!,l года со дяя прrмеfiенrя дисцrшияаряою
,ч иуее] прм сш его с работника по собственвой ияиш]ативе, по

6. сачоrc работника. \одrт.йсrм elo непосрелсЕнного руководftш или
]ьяого орвяа рзботников, еспи подв€ргн}ъй дисц!ЕпиЕаряому
яе соверlц}lл новото просryпм и проявил себя как добросовестный

9. социАЛьныЕ льготы Il гАРАнтии

Об.спеченяе работя!ков санитаряо- курорпыми путевками за счет средств

l: Ъ хаждый дисц!шияаряый поступок может бIG примеяеяо mлько одно
rulинарное взыскмие, Прикш рабоlодателq о применении лисuишияарноlо

@ш объявляется работtlпку под рсписку в течеяпи Фех рабочих двей со дяя
в-rаяпя, В случае ожаза работнrка подп!сас уI(aзаншй приказ сосmмется

rЕFаЕчной ьспекцяи трула или орmяах по
t] _1ясUишинарное вlыскание мохет быlь

5 Есrи
ф.rеr

ц

ха ff средсгв добровольного медицrвского стрdованш,



дет€й работнIlхов МКДОУ ДС ф15 <Сказка>

оздороыreльные лшеря за счет средсгв соцстрахд,

lо.тЕхникл БЕзопАсности и производствЕIIяАЯ слцитАрия

lo,1, Каждый работяик обязаЕ соблюдать требоваяш по техчике б€зопасности ,
-.**rl*ЪЙtr *"r*рпи, пр€дусмотрен''ые действуюцш, закоgамlr !,инýм,.

оргмов Федераlьной
LпRr мJl аfпмп, а ппже выполнlть у^

J;;;"";;;*,".*pcTBe Фуда и сошиапъного ::"l*lf;"Tfj;iil1j$fi :ff хlнff;;,:;fi*,;;;,;;;;;*.",";ей совместных комлссий

] В.е рабопиш ДОУ, включм руководителя, обязмы проходить обуtение,

;i;":;p"*p-y ;;",*й правял, ворм tl инстукций по oxei'::e]i:.:j1::::
;;;;;;р;"-" и сроки. коmрые усlмомены lrm опре,еленььв видов

В целях преryпрехденшr несqасгt,ых случвев и проф:у:lуь]

"; -"лrl,'Й.; выпопtяться общпе , спецшьные ,р"4,*:1y, ::

* а**. з" соЬ* примеяея е д1lсци,пияаряых мФ взыскаяяя,

a Рrrоюдптель ДОУ обязан выполяять прелlшсан'lя по reхниre бqзопrcвост!

Ы;; ; paoore, выполвяемой подчинеявым, лицшя й ковтролиройтj

i l. зжлючитЕльныf, положЕнItя

l lЬоrшяе Прав!ла прив!мшя об!цм собравяем рабо,в,ков r

-;*;;р";." 
.*"йцеm у,р,жд"яu" 

"роком 
на з года ! пре,<ра,]Jцф

-Ёсвео,lновременно с коллеттlrвпьfu договором,

про]он ги ровая нымп

-r 
.6 кх расто!жении в

с MoMerTTa издапш приказа о приняти1l ПрФI'л

на каждый последlоций год, если яп одва сФроп

месяц до истечения срока ею действяя-

, С rhвstrачи должен быъ озяакомлея под подпись кажддгй работниr

"-;d * рабоry в Учреждея!е, до васда выполнеяия его Фудовв


